VAD AR EIW?

EIW ér ett europeiskt projekt
dér 10 lander deltar.
Projektet finansieras av EU:s
Leonardo da Vinci Program II1

Finland

Ir=land

VAD GOR VI?

Vi undersdker etnisk och kulturell mangfald inom
offentlig och privat sektor, dess utmaningar och
fordelar.

Vi vill utveckla:

&  utbildningsmaterial om mangfald inom
arbetslivet

& en hemsida med information om mangfald inom
arbetslivet

& transnationella manualer for olika yrkesomraden
en hdgskoleutbildning (mastersprogram) i European
Intercultural Workplace

& endatabas om mangfaldsfragor

VARFOR?
Darfor att ...

v Dagens svenska samhaélle praglas av etnisk och

kulturell mangfald.

v' Mangfalden gynnar arbetslivet.

v En effektiv mangfaldspolicy inom en organisation
kan bidra till trivsel, minskad personalomsattning,
stimulera produktivitet och kreativitet och inverka
positivt pa organisationens ansikte utat.

v Mangfald i arbetslivet 6kar forstaelsen fér dagens
globala arbetsmarknad och leder till integration i
samhallet.

v Tilltrade till arbetslivet @r en forutsattning for
delaktighet och integration av alla Sveriges invanare
med bade svensk och annan etnisk och kulturell
bakgrund.

VILKA KAN VARA MED |
VART NATVERK?

For att sprida tankar och idéer vill projektet skapa
ndtverk for samverkan inom varje land. Méjliga
samverkanspartners omfattar:

foretag

fackforeningar
utbildningsorganisationer
integrations- och jamlikhetsorgan
myndigheter pa olika nivder
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media

® invandrarorganisationer och oOvriga
aktorer som 4ar intresserade av
mangfaldsfrégor

VILL DU MEDVERKA?

E Delge oss gédrna dina erfarenheter av
mangkulturella arbetsplatser.

® Ar du utlindsk utbildare eller studerande?
Dina erfarenheter av Sverige ar intressanta
for oss.

& Informera oss garna om andra arbeten och
projekt som handlar om etnisk och kulturell
mangfald.

E Kom gdrna med forslag och
rekommendationer om utbildning om
madngfald och samverkan.

® Ar du intresserad av att medverka i den
svenska resursgruppen? Vidlkommen att
kontakta oss.
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VILKA AR VI?

Dublin City University, Ireland
www.dcu.ie/eiw

European Centre for Education and
Training (ECET), Bulgaria

www.ecet.bg

The Adult Education College of Vastra
Nylands, Finland

www.vnf.fi/international /eiw

Institute for Project Support and
Competencies Development, Germany

www.pro-kompetenz.de

Helenic Regional Development Center
(HRDC), Greece

www.hrdc.org.gr

CONFORM - Consortium for
Managerial Training, Italy

www.conform.it

Mangfold i Arbeidslivet MiA (Diversity
at Work), Norway

www.mangfold.no

The Academy of Humanities and
Economics in Lodz, Poland

www.wshe.lodz.pl

University of Gothenburg, Sweden
www.sskkii.gu.se

University of Westminster, UK
www.wmin.ac.uk

Svensk samordnare
Kollegium SSKKII
Goteborgs universitet
Dicksonsgatan 12, Box 200
405 30 Goteborg
Tel: 031 - 773 29 83
Fax: 031 - 773 4853

E-mail: eiw@ling.gu.se

Europeisk projektsamordnare
EIW project

Dublin City Univerisity
Glasnevin,
Dublin 9, Ireland
Tel: +353 - 1 - 700 8428
Fax: +353 - 1 - 700 5527

E-mail: info@eiworkplace.net

EUROPEAN
INTERCULTURAL
WORKPLACE

ENHANCING INTERCULTURAL DIALOGUE

www.EIWorkplace.net
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