Ur pressmeddelande fran Unesco den 2 november 2001:

UNESCO:s GENERALKONFERENS ANTAR
» ALLMAN FORKLARING OM KULTURELL MANGFALD”

Idag antog Generalkonferensen — Unescos hogsta beslutande organ — det som kallas ”Unescos
allménna forklaring om kulturell mangfald”. Unescos Generaldirektor, Koichiro Matsuura,
uttryckte forhoppningen att den “en dag kan komma att fa samma genomslag som FN:s
allmdnna forklaring om de mdnskliga rdttigheterna’.

Koichiro Matsuura forklarade: I en tid d4 en del ménniskor anser att det finns risk for
kulturkonflikter i dagens internationella situation antog Unescos medlemsstater vid
organisationens 31:e generalkonferens enhélligt ”Allméanna forklaringen om kulturell
mangfald” och slog ddrmed ater fast att en dialog mellan kulturer dr den bésta garantin for
fred och avvisade kategoriskt tanken att konflikter mellan kulturer och civilisationer ar
oundvikliga.

“Det dr forsta gangen som det internationella samfundet har skapat ett sa brett normgivande
instrument, som hojer kulturell mangfald till rangen av "mdnsklighetens gemensamma arv —
lika nodvdindigt for ménniskan som biologisk mangfald for naturen’ — och gor skyddet av den
kulturella mangfalden en tvingande etisk skyldighet lika vil som respekt for médnniskovdrdet.

Unescos forklaring, tillsammans med grundlinjerna till en handlingsplan, dir ett avgorande
instrument for att gora globaliseringen mdéinsklig. Det dr en dra for Unesco att spela en
ledande roll i en rorelse som paverkar alla mdnniskor.

Denna forklaring réknas nu till de grundldggande texterna om den nya etik som Unesco
foresprakar nu i borjan av det 20:e arhundradet. Min forhoppning dr att den en dag kan
komma att fa samma genomslag som FN:s allmdnna forklaring om de mdnskliga
rdttigheterna”.



Unescos Allménna forklaring om kulturell mangfald:
Generalkonferensen,

— som har forbundit sig att till fullo forverkliga de ménskliga réttigheter och grundldggande
friheter som tillkdnnages i FN:s allménna forklaring om de mianskliga réttigheterna och andra
allmént erkénda rattsliga instrument, som till exempel de tvé internationella konventionerna
om medborgerliga och politiska rittigheter respektive ekonomiska, sociala och kulturella
rittigheter,

— som erinrar om att det i ingressen till Unescos stadga uttalas “att spridandet av kultur samt
mansklighetens fostran till réttvisa, frihet och fred dr nodvéndiga forutséttningar for
minniskovirdet och utgor en helig plikt, som alla nationer maste uppfylla i en anda av
omsesidig hjdlp och omsorg”,

— som ocksa erinrar om artikel 1 i stadgan diar Unesco bl.a. tilldelas uppgiften att
rekommendera “’sddana internationella 6verenskommelser som kan bidra till att frimja det fria
utbytet av idéer i ord och bild”,

— som hénvisar till bestimmelserna om kulturell mangfald och utévandet av kulturella
rittigheter i de internationella instrument som antagits av Unesco,’

— som pa nytt slar fast att begreppet kultur bor anses omfatta hela komplexet av de andliga,
materiella, intellektuella och emotionella egenskaper som dr utmérkande for ett samhélle eller
en social grupp och omfattar, forutom konst och litteratur, livsstilar, samlevnadsformer,
viirdesystem, traditioner och trosuppfattningar,’

— som konstaterar att kultur star i centrum for dagens debatter om identitet, social
sammanhallning och utveckling av en kunskapsbaserad ekonomi,

— som menar att respekt for kulturernas méngfald, tolerans, dialog och samarbete i en anda av
omsesidig tillit och forstéelse dr en av de bésta garantierna for internationell fred och sékerhet,

— som stravar efter 6kad solidaritet pa grundval av erkdnnande av kulturell mangfald, insikten
om att ménskligheten &r en helhet och ett utvecklat interkulturellt utbyte,

— som anser att globaliseringsprocessen, paskyndad av den snabba utvecklingen av ny
informations- och kommunikationsteknik, visserligen utgér en utmaning for den kulturella
mangfalden, men skapar samtidigt forutsittningar for fornyad dialog mellan kulturer och
civilisationer,

— som dr medveten om det sirskilda ansvar som tilldelats Unesco inom FN-systemet for att se
till att en rik kulturell mangfald bevaras och friamjas,

tillkdnnager foljande principer och antar denna forklaring:



IDENTITET, MANGFALD OCH PLURALISM

Artikel 1 — Kulturell mangfald: mdnsklighetens gemensamma ary

Kultur upptréder i olika former 6ver tid och rum. Denna mangfald har sin grund i den unika
och olikartade identiteten hos de olika grupper och samhéllen som mianniskoslidktet bestar av.
Som en killa till utbyte, innovation och skapande &r kulturell méngfald lika nddvindig for
ménskligheten som biologisk mangfald for naturen. I s matto dr den hela mansklighetens
gemensamma arv och bor erkénnas och bejakas till gagn for nuvarande och kommande
generationer.

Artikel 2 — Fran kulturell mangfald till kulturell pluralism

I vara alltmer heterogena samhéllen 4r det nodvandigt att sorja for en harmonisk samverkan
mellan ménniskor och grupper med ménga olika och dynamiska kulturella identiteter och att
se till att de ar villiga att leva tillsammans. En politik som syftar till delaktighet for alla
medborgarna &r en garanti for social sammanhallning, ett livskraftigt civilsamhille och fred.
Definierad pa detta sitt dr kulturell pluralism ett politiskt uttryck for kulturell mangfald i
verkligheten. Kulturell pluralism, som 4r en omistlig del av ett demokratiskt system, framjar
kulturutbyte och utvecklandet av skaparformagor som bar upp samhéllslivet.

Artikel 3 — Kulturell mangfald som utvecklingsfaktor

Kulturell mangfald okar allas valmojligheter. Den dr en utgdngspunkt for utveckling, inte
endast 1 friga om ekonomisk tillvidxt utan ocksa som ett medel att uppn ett battre
intellektuellt, kdansloméssigt, moraliskt och andligt liv.

KULTURELL MANGFALD OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Artikel 4 — Miinskliga rittigheter som en garanti for kulturell mangfald

Att skydda den kulturella méngfalden blir en tvingande etisk skyldighet lika vil som respekt
for ménniskovérdet. Det forutsitter ett engagemang for ménskliga réttigheter och
grundldggande friheter, sérskilt réittigheterna hos ménniskor som tillhor minoriteter och
ursprungsbefolkningarnas réttigheter. Ingen far aberopa kulturell méngfald som ett skal for att
kranka minskliga réttigheter som garanteras enligt folkrétten eller begrénsa deras rackvidd.

Artikel 5 — Kulturella riittigheter som en forutsittning for kulturell mdangfald

Kulturella rattigheter &r en grundldggande del av de ménskliga rittigheterna, som &r
allméngiltiga, odelbara och beroende av varandra. For att den skapande méangfalden skall
utvecklas krévs att kulturella rattigheter, sdsom dessa definieras i artikel 27 1 FN:s allménna
forklaring om de ménskliga rittigheterna och artiklarna 13 och 15 i Internationella
konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter, forverkligs till fullo. Alla
méanniskor har dérfor ritt att uttrycka sig och att skapa och sprida sina verk pé det sprak som
de sjdlva vill, sdrskilt pa sitt modersmal. Alla har ritt till en god utbildning som till fullo
respekterar deras kulturella identitet, och alla har ritt att delta i det kulturliv som de sjdlva
véljer och att utdva sin kultur under forutséttning att de respekterar de ménskliga réttigheterna
och grundldggande friheterna.



Artikel 6 — Tillgdng till kulturell mangfald for alla

Samtidigt som det fria utbytet av idéer i ord och bild sékerstills, bor atgirder vidtas for att se
till alla kulturer kan uttrycka sig och spridas. Yttrandefrihet, mediapluralism, flersprakighet,
tillgang pa lika villkor till konst och till vetenskaplig och teknisk kunskap, dven i digital form,
och mojlighet for alla kulturer att fa tillgang till uttrycksmedel och spridning 4r garantier for
kulturell méangtfald.

KULTURELL MANGFALD OCH SKAPANDE

Artikel 7 — Kulturarvet som grund for skapande

Skapandet dr forankrat 1 kulturtraditioner, men nér sin fulla utveckling 1 kontakt med andra
kulturer. Darfér maste kulturarvet i alla dess former bevaras, forbittras och formedlas till
kommande generationer som ett vittnesbérd om ménskliga erfarenheter och stravanden i syfte
att framja skapandet i all dess mangfald och stimulera till en verklig dialog mellan kulturer.

Artikel 8 — Kulturella varor och tjinster: unika handelsvaror

Mot bakgrund av dagens ekonomiska och tekniska fordndringar, som dppnar enorma
mojligheter till skapande och innovation, bor sérskild uppmarksamhet dgnas mangfalden i
utbudet av skapade verk, erkdnnande av forfattares och konstnérers rittigheter samt den
speciella karaktédren hos kulturella varor och tjdnster som bérare av identitet, virden och
mening, vilket gor att de inte far behandlas som vilka handels- eller konsumentvaror som
helst.

Artikel 9 — Kulturpolitik som en katalysator for skapande

Forutom att sékerstilla den fria spridningen av idéer och verk maste kulturpolitiken skapa
forutsittningar for produktion och spridning av ett brett utbud av kulturella varor och tjénster
genom kulturindustrier som kan hévda sig pé lokal och global niva. Det ankommer pa varje
stat att i enlighet med dess internationella forpliktelser utforma sin kulturpolitik och
genomfora den med de medel som den anser lampliga, dvs. antingen genom verksamhetsstod
eller lampliga regelverk.

KULTURELL MANGFALD OCH INTERNATIONELL SOLIDARITET

Artikel 10 — Att stirka kapaciteten for skapande och spridning pd global niva

Mot bakgrund av nuvarande obalanser i flodet och utbytet av kulturella varor och tjanster pa
global niva &r det nodvéndigt att stirka det internationella samarbetet och solidariteten for att
gora det mojligt for alla lander, sdrskilt utvecklingsldnderna och 6vergangsldanderna, att bygga
upp kulturindustrier som &r livskraftiga och konkurrenskraftiga pa nationell och internationell
niva.

Artikel 11 — Att etablera samarbeten mellan den offentliga sektorn, den privata sektorn och
civilsamhiillet

Marknadskrafterna kan inte ensamma garantera att kulturell méngfald, som &r nyckeln till en
barkraftig ménsklig utveckling, bevaras och frimjas. Foljaktligen &r det nodvéndigt att pa nytt



framhalla den offentliga politikens ledande roll i samverkan med den privata sektorn och
civilsamhillet.

Artikel 12 — Unescos roll
I kraft av sitt mandat och sina aligganden har Unesco ansvar for att

a) frimja integrering av de principer som faststills i denna forklaring i de
utvecklingsstrategier som utformas inom olika mellanstatliga organ,

b) tjdna som en referenspunkt och ett forum dér stater, internationella statliga och icke-
statliga organisationer, civilsamhéllet och den privata sektorn kan métas for att utarbeta
koncept, mal och politik for kulturell mangfald,

¢) inom sitt kompetensomrade fortsdtta med sin normgivnings-, kunskapsspridnings- och
kompetenshojningsverksamhet inom de omraden som berdrs av denna forklaring,

d) frimja genomf6randet av handlingsplanen, vars grundlinje fogas till denna forklaring.

GRUNDLINJER FOR "HANDLINGSPLAN FOR GENOMFORANDET”
AV UNESCOS ALLMANNA FORKLARING OM KULTURELL
MANGFALD

Medlemsstaterna forbinder sig att vidta ldmpliga atgdrder for att ge stor spridning at
Unescos allmdnna forklaring om kulturell mangfald, scdrskilt genom att samarbeta i syfte att
uppna foljande mal:

1. Att fordjupa den internationella debatten om fragor som beror kulturell mangfald, sérskilt
vad géller dess samband med utveckling och dess inverkan pa beslutsfattandet pa savil
nationell som internationell niva och 6verviga mojligheten till ett internationellt réttsligt
instrument om kulturell méngfald.

2. Att inleda arbetet med att utforma principer, normer och praxis pa savél nationell som
internationell niva samt kunskapshdjande atgirder och samarbetsmonster som 4r bést dgnade
att skydda och framja kulturell mangtfald.

3. Att frimja utbyte av kunskap och bista praxis rorande kulturell pluralism i syfte att i
heterogena samhillen verkar for att manniskor och grupper med olika kulturell bakgrund far
delta i samhéllslivet.

4. Att gora ytterligare framsteg nér det géller att forstd och klargora innehéllet i kulturella
rittigheter som en grundldggande del av de ménskliga rittigheterna.

5. Att skydda ménsklighetens sprakliga arv och stodja uttryck, skapande och spridning pa sa
manga sprak som mojligt.

6. Att 1 mojligaste mén framja den sprakliga mangfalden — samtidigt som modersmaélet
respekteras — pé alla utbildningsnivéaer och verka for att barn ldr sig flera sprak fran tidig
alder.



7. Att genom utbildning frimja insikten om den kulturella mangfaldens positiva vérde och i
detta syfte forbéttra utformningen av ldroplaner och ldrarutbildningen.

8. Att 1 lampliga fall ta in traditionell pedagogik i utbildningsprocessen i syfte att bevara och
tillvarata kulturellt passande metoder for kommunikation och kunskapsoverforing.

9. Att frimja digital kompetens och forbittra kunskaperna i den nya information- och
kommunikationstekniken, som bor betraktas bade som ett larodmne och som ett pedagogiskt
hjialpmedel som kan effektivisera utbildningstjédnster.

10. Att framja den sprakliga méangfalden i cyberrymden och verka for allas tillgéng till
offentlig information via det globala nitverket.

11. Att i ndra samarbete med berdrda organ inom FN-systemet motverka den digitala klyftan
genom att verka for att utvecklingslédnderna far tillgdng till den nya tekniken, hjélpa dessa att
behidrska informationstekniken och underlétta digital spridning av inhemska kulturella
produkter och tillgdngen i dessa lander till de globala digitala resurser som finns inom
omradena utbildning, kultur och vetenskap.

12. Att fraimja produktion, bevarande och spridning av ett brett utbud i medierna och globala
informationsnétverk och i detta syfte stiarka de offentliga radio- och tv-tjénsternas roll vid
utveckling av audiovisuella produktioner av god kvalitet, bl.a. genom att frimja upprattandet
av samarbetsmekanismer for att underlétta deras spridning.

13. Att utforma politik och strategier som dr dgnade att bevara och forbittra kultur- och
naturarvet, sdrskilt det muntliga och immateriella arvet, och bekdmpa den olagliga handeln
med kulturella varor och tjanster.

14. Att respektera och skydda traditionell kunskap, sérskilt hos ursprungsbefolkningar,
erkénna det vdrde som tillfors av den traditionella kunskapen, sdrskilt 1 friga om miljévard
och forvaltning av naturresurser, och verka for samverkansvinster mellan modern vetenskap
och lokala kunskaper.

15. Att fraimja rorlighet for skapare, konstnérer, forskare, vetenskapsmén och intellektuella
och utvecklingen av internationella forskningsprogram och samarbeten, parallellt med strdvan
att bevara och forbéttra den kreativa kapaciteten i utvecklingsldnderna och
overgangslianderna.

16. Att sdkerstélla skyddet av upphovsritten och nirstdende réttigheter med sikte pé att
utveckla det samtida skapandet och sdkerstdlla rimlig ersittning for kreativt arbete, samtidigt
som allas ritt att fa tillgang till kultur upprétthélls i enlighet med artikel 27 i FN:s allmédnna
forklaring om de ménskliga rittigheterna.

17. Att hjdlpa till med att etablera eller stirka kulturindustrier 1 utvecklingsldnderna och
Overgéangslidnderna, och samarbeta i detta syfte vid utveckling av den nédvindiga
infrastrukturen och kompetensen, framja framviaxten av livskraftiga lokala marknader och
underldtta for de kulturella produkterna fran dessa ldnder att fa tilltrdde till den globala
marknaden och internationella distributionsnit.



18. Att i enlighet med varje stats internationella forpliktelser utveckla en kulturpolitik,
inklusive verksamhetsstod och/eller lampliga regelverk, till stod for de principer som faststélls
i denna forklaring.

19. Att engagera civilsamhillet i utformningen av en offentlig politik som syftar till att skydda
och framja kulturell méngfald.

20. Att erkdnna och uppmuntra det bidrag som ldmnas av den privata sektorn till att forbéttra
den kulturella mangfalden och verka for att forum inréttas for dialog mellan den offentliga
och den privata sektorn.

Medlemsstaterna rekommenderar att generaldirektoren beaktar de mal som uppstdlls i denna
handlingsplan vid genomforandet av Unescos program och informerar FN-organ och andra
berorda mellanstatliga och icke-statliga organisationer om dessa i syfte att uppna
samverkansvinster ndr det gdller atgdrder som vidtas till gagn for kulturell mangfald.

! Diribland Florensavtalet fran 1950 och Nairobiprotokolet till detta fran 1976, Virldskonventionen om
upphovsritt fran 1952, Principforklaringen om internationellt kultursamarbete fran 1966, Konventionen om
olaglig utforsel och inforsel av kulturegendom fran 1970, Konventionen om skydd for varldens natur- och
kulturarv fran 1972, Unescos forklaring om ras och rasférdomar fran 1978, Rekommendationen om
konstnérernas stillning fran 1980 och Rekommendationen om skydd for traditionell och folklig kultur fran 1989.
? Denna definition ligger i linje med slutsatserna frén Virldskonferenserna om kulturpolitik (MONDIACULT,
Mexico City, 1982), fran Virldskommissionen om kultur och utveckling (Var skapande mangfald 1995) samt
fran Mellanstatliga konferensen om kulturpolitik f6r utveckling, The Power of Culture (Stockholm 1998).
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